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I. OSNOVNE ODREDBE O SINDIKATU
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Odredba predmeta statuta
Clanak 1.

Za Akademski sindikat (u daljnjem tekstu: Sindikat) ovim se Statutom utvrduju odredbe o
organizacijskom identitetu, nazivu, sjediStu i izgledu pecata Sindikata, zastupanju Sindikata,
nacelima djelovanja, svrsi i ciljevima Sindikata, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, na¢inu
osiguravanja javnosti djelovanja Sindikata, uvjetima i na¢inu uclanjivanja, kao 1 prestanku clanstva,
pravima, ovlastima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova,
ustrojstvu i tijelima Sindikata, njihovu sastavu i nacinu Sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlucivanja 1 trajanju mandata Clanova izabranih na funkcije Sindikata, na¢inu
sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata, razrjeSavanju sukoba interesa, prestanku postojanja
Sindikata, financiranju aktivnosti Sindikata, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Sindikata, na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Sindikata te o drugim pitanjima koja su vazna za rad Sindikata.

Izrazi 1 pojmovni sklopovi koji se koriste u tekstu ovoga Statuta, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na Zenski 1 muski rod.
Identitet i pravna osobnost Sindikata

Clanak 2.
Naziv sindikata glasi: Akademski sindikat.
Naziv Sindikata na engleskom jeziku glasi: Academic Union.
Skraceni naziv Sindikata na hrvatskom jeziku glasi AS, a na engleskom jeziku glasi AU.

Clanak 3.
Sindikat je samostalna, nedrzavna i nestranacka interesna organizacija gradana sa svojstvom pravne
osobe koja djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Ustrojbene jedinice Sindikata nemaju status pravne osobe.

Clanak 4.
Sjediste Sindikata nalazi se u Zagrebu.

Clanak 5.

Sindikat ima zig okrugloga oblika s punim nazivom Sindikata.

Predstavljanje i zastupanje Sindikata
Clanak 6.

Sindikat zastupaju predsjednik Sindikata te ga mogu zastupati i drugi ¢lanovi Sindikata na temelju
odluke Predsjednistva i prema pisanoj punomo¢i predsjednika Sindikata.



(20 Sindikat predstavljaju predsjednik i potpredsjednici Sindikata te predsjednik Skupstine i predsjednik
Savjeta Sindikata.

1. SVRHA | DJELOVANJE SINDIKATA

Nacela djelovanja Sindikata

Clanak 7.

(1) Djelovanje Sindikata odreduju sljedeca nacela:

@)

b)

d)

a) jednakopravnost osoba bez obzira na rodnospolnu, rasnu, etni¢ku, politi¢ku, vjersku i
drustveno-gospodarsku pripadnost;

b) demokratsko postupanje u radu, suradnji i odlu¢ivanju;

€) neovisnost o radu od politickih, vjerskih i drugih zajednica, skupina i stranaka, trgovackih
drustava 1 poslodavaca, te drugih sindikata;

d) sloboda sindikalnog organiziranja i dobrovoljnog udruzivanja s drugim sindikalnim
organizacijama u zajednickim akcijama zbog lakSega ostvarenja ciljeva i izvrSavanja
duznosti;

e) solidarnost sa sindikalnim ¢lanstvom i drugim sindikatima;

f) drustvena suradnja i pravedna raspodjela odgovornosti u odnosima s politickim, vjerskim
1drugim zajednicama, skupinama i strankama, drZavnim tijelima te trgovackim drustvima
i poslodavcima;

g) drustveno-gospodarska i radnopravna pravednost;

h) javnost i transparentnost rada u svim aspektima koji ne povreduju Statut ili nacela
djelovanja i1 ne prijeCe ostvarivanje ciljeva 1 izvrSavanja duznosti odredenih Statutom.

Ciljevi i duZnosti Sindikata
Clanak 8.

Djelovanje Sindikata odredeno je sljede¢im ciljevima i duznostima:

promicanje i ocuvanje identiteta Republike Hrvatske kao pravne, demokratske i socijalne drzave,
ljudskih sloboda i prava te medusobne jednakosti i jednakopravnosti lisene diskriminacije prema
rodnospolnoj, rasnoj, etnickoj, politickoj, vjerskoj i drustveno-gospodarskoj pripadnosti, te
promicanje prava na slobodno interesno i poslovno sindikalno organiziranje u svrhu kulturnog i
gospodarskog razvoja svih podrucja drustva a posebice sustava visokog obrazovanja, znanosti i
umjetnicke djelatnosti u visokom obrazovanju;

osiguravanje, unaprjedivanje i StiCenje socijalnih, radnickih i sindikalnih prava, dostojanstva i
ugleda radnika i radnog standarda, s posebnom posveéeno$¢u sustavu znanosti i VisSokog
obrazovanja, te materijalnih, socijalnih i profesionalnih interesa i kompetencija radnika u sustavu
visokog obrazovanja, znanosti i umjetnicke djelatnosti u visokom obrazovanju;

osiguravanje, unaprjedivanje i Sti¢enje akademskih sloboda, autonomije Sire

znanstvene 1 umjetnicke zajednice, s posebnom posvecenosc¢u zalaganju za samostalno i
neuvjetovano istrazivanje i poucavanje odredeno prirodom znanstvene i umjetni¢ke spoznaje
kao opceljudskog dobra;

promicanje svijesti o uvjetima rada i napretku radnih standarda i uskladivanje sustava znanosti 1
umjetnicke djelatnosti u visokom obrazovanju s vaznim tuzemnim i1 medunarodnim
dokumentima, strategijama, preporukama, deklaracijama i konvencijama relevantnim za status
radnika, odnosno dobrim praksama, s posebnom osjetljivos¢u prema slobodi udruzivanja i
kolektivnog pregovaranja, ukljucujuci zakljucivanja kolektivnih ugovora zbog ostvarenja op¢ih
ciljeva svih sudionika sustava i1 posebnih interesa ¢lanova Sindikata te organiziranja i provedbe
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h)

Strajka 1 srodnih oblika organiziranog kolektivnog obustavljanja rada u svrhu ostvarenja nuznih
ekonomskih i socijalnih uvjeta utemeljenih na opcevrijede¢im nacelima pravednog poslovanja i
dobroga zivljenja;

sudjelovanje i doprinos u tvorbi i provedbi smjernica, preporuka, politika i zakona izravno ili
neizravno vezanih za sustav visokog obrazovanja, znanosti i umjetnicke djelatnosti u visokom
obrazovanju, naroc¢ito u aspektu djelatnog premreZavanja gospodarstva s istraZivanjem i
poucavanjem u znanosti i umjetnosti;

zalaganje za sustav dostatnog javnog financiranja visokog obrazovanja, znanosti i umjetnicke
djelatnosti u sustavu visokog obrazovanja razmjerno postignutim rezultatima te prakse jacanja
nacionalnih javnih ustanova i temeljne podrzavajuce infrastrukture;

zalaganje za jednakopravnost i boljitak svih znanstvenih, umjetnickih, interdisciplinarnih te
transdisciplinarnih podrucja i njihovih posebnih polja, grana i disciplina u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja i umjetnosti s posebnim obzirom na njihove imanentne posebnosti;
zalaganje za ustavno, zakonito, pravedno postupanje i podrzavanje borbe protiv korupcije.

Poslovno djelovanje Sindikata

Clanak 9.

Osnovne skupine poslova u Sindikatu su:

a)
b)

Sindikalni i politi¢ki, stru¢ni i obrazovni, projektni i organizacijski, obavjestajni, pa upravni i
kadrovski 1 izvr$ni 1 raunovodstvent;

sindikalni 1 politi¢ki poslovi, pod ¢ime se podrazumijevaju pripreme i1 provodenja sindikalnih
smjernica, preporuka, politika i zakona, kao i predstavljanja, zastupanja i sindikalnih akcija i
drugih aktivnosti, pregovaranja o statusu radnika, radnickom standardu, placama, beneficijama i
kolektivnim ugovorima, te razvijanja suradnji na tuzemnom i medunarodnom planu s
raznorodnim zajednicama;

strucni 1 obrazovni poslovi, pod ¢ime se podrazumijeva rad na sindikalno-politickim sadrzajima
poput preporuka i zakona, istrazivanje 1 procjenjivanje stanja, obrazovanje o radnickim,
socijalnim i sindikalnim pravima, humanitarni rad i poslovi te aktivnosti solidarizacije;
projektni 1 organizacijski poslovi, pod ¢ime se podrazumijevaju pripreme i provodenja akcijskih
planova, projekata, prosvjeda, Strajkova i srodnih aktivnosti pokrenutih u svrhu ispunjenja ciljeva
1 duznosti Sindikata;

poslovi informiranja, pod ¢ime se podrazumijeva obavjeStavanje ¢lanova i javnosti o
aktivnostima Sindikata i1 dogadanjima na drustvenom planu, te poslovi odnosa s javnoscu.
izvr$ni 1 racunovodstveni poslovi, pod ¢ime se podrazumijevaju raCunovodstvo, natjecajni
poslovi, informacijsko-tehnicki, administrativni i drugi srodni poslovi osiguranja temeljne
odrzivosti funkcioniranja Sindikata.

Nacini ostvarivanja ciljeva i interesa Sindikata

Clanak 10.

(1) Ostvarivanje ciljeva Sindikata i1 zaStita materijalnih, socijalnih 1 radnopravnih interesa ¢lanstva
provodi se na sljedece nacine:
a) zastupanjem ¢lanstva pri raznorodnim oblicima pregovaranja s drzavnim i drugim ustanovama i

tijelima, organizacijama i zajednicama;

b) obavjestajnom aktivnoséu, istupanjem pred medije, razvojem odnosa s javnoscu i senzibiliziranje

javnosti za odredene teme

C) obrazovanjem ¢lanova
d) zauzimanjem kod relevantnih grupa i pojedinaca;
e) javnim prosvjedima, Strajkom i srodnim aktivnostima,
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f) besplatnom pravnom zastitom iz podrucja radnog prava
h) ugovaranjem komercijalnih pogodnosti i jacanjem dodatne socijalne sigurnosti ¢lanstva;
1) drugim nacinima.

Clanak 11.

Sindikat moze vlastitim sredstvima osnovati trgovacko drustvo te opcéenito poduzetnicki djelovati u
skladu sa zakonom.

Sindikat moZze pravne osobe iz prethodnoga stavka osnovati u suradnji s drugim pravnim i fizickim
osobama.

Clanak 12.

Strajk je posljednje sredstvo u borbi za interese ¢lanova i pokreée se kada ne postoji primjerene

alternative.

Sindikat prepoznaje dva temeljna oblika Strajka:

a) opéi Strajk, koji se odvija na nacionalnoj razini;

b) poseban Strajk, koji provodi dio Clanstva poput regionalnog Strajka, podruzni¢kog Strajka,
odbornog i klupskog Strajka i drugo.

Konac¢nu odluku o Strajku donosi Predsjednistvo.

1. CLANSTVO U SINDIKATU

@)
@
©)
(4)
®)

(6)

@)

@
@

Stupanje u Clanstvo
Clanak 13.

Clanom Sindikata moZe postati punoljetna osoba u radnom odnosu u hrvatskom javnom sustavu
znanosti i visokog obrazovanja s hrvatskim ili stranim drzavljanstvom.

Clanom Sindikata moZe postati i punoljetna osoba koja nije zaposlena u hrvatskom javnom sustavu
znanosti i visokoga obrazovanja, ali je zaposlena u srodnoj djelatnosti poput knjiznicara i sl.
Clanom Sindikata moZe postati umirovljenik sustava visokog obrazovanja i znanosti.

O mogucem c¢lanstvu kategorija koje ovdje nisu spomenute odlucuje Predsjednistvo.

Clanstvo u Sindikatu ne isklju¢uje &lanstvo u bilo kojoj drugoj organizaciji, ukljucujuéi i druge
sindikate, pod uvjetom da takvo ¢lanstvo ne proturjeci ciljevima i na€elima Sindikata.

Prijem u ¢lanstvo razmatra i o tome odluku donosi povjerenik podruznice.

Clanak 14.

PredsjedniStvo moZe proglasiti pocasnim c¢lanovima Sindikata ¢lanove i osobe zasluZzne za
poboljSanje poloZzaja i za unapredenje sustava visokog obrazovanja i znanosti, ukljucujuéi i osobe
koje nisu ¢lanovi Sindikata.

Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.

Utemeljitelji Sindikata uZivaju status poc¢asnog ¢lana i pla¢aju ¢lanarinu dok su zaposleni u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.
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Prava i obveze élanova

Clanak 15.

Svaki ¢lan ima sljedeca prava:

a) sudjelovati u odluc¢ivanju o svim bitnim pitanjima 0sobno ili preko izabranih zastupnika;

b) birati i biti biran u tijela Sindikata;

C) biti obavjestavan o radu Sindikata;

d) davati primjedbe, prijedloge i misljenja o radu Sindikata;

e) predlagati aktivnosti, planove i programe Sindikata;

f) uzivati pogodnosti koje Sindikat pruza ili izbori svojim ¢lanovima.

Svaki ¢lan ima sljedece obveze:

a) prihvatiti ciljeve, nacela djelovanja, duznosti i djelatnosti Sindikata utvrdene ovim Statutom te
potpomagati njihovo ostvarivanje;

b) pridrzavati se Statuta i drugih akata;

C) njegovati i podizati ugled Sindikata;

d) sudjelovati u izvrSenju obvezujuéih odluka tijela Sindikata;

e) redovito pla¢ati ¢lanarinu.

Clanak 16.

Clan ima pravo na zatitu Sindikata u svima opravdanim slucajevima vezanim za odluke
poslodavca 1 vlastite zahtjeve te u slu¢ajevima sporenja s poslodavcem.

Clan ima pravo izabrati osobu iz povjerenistva koja ée se u ime Sindikata za njega zauzeti u
slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clan ima pravo na pravnu pomo¢ Sindikata iz podru¢ja radnog prava, ukljuéujuéi i zastupanje pred
poslodavcem i na sudu.

Clanak 17.

Clanom se postaje dobrovoljnim ispunjenjem pristupnice, ¢ime se prihvaéaju sve obveze iz ¢l. 15.
ovoga Statuta.

Prestanak Clanstva

Clanak 18.

Clanstvo prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva putem izjave;

- brisanjem iz ¢lanstva radi neredovitog plac¢anja ¢lanarine nakon prestanka statusa punopravnoga
¢lana 1 pisanoga upozorenja;

- isklju¢enjem ¢lana prema stegovnoj odgovornosti;

- prestankom postojanja ustanove ¢ijem ¢lanstvu pripada;

- smrcu ¢lana.

Neredovitim pla¢anjem ¢lanarine smatra se zaostatak dulji od tri mjeseca, osim u slucajevima kada

¢lan koristi dopust prema propisima kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremeno je

nesposoban za rad, prelazi u drugu ustanovu te u drugim opravdanim slucajevima.

Isklju¢ivanje ¢lana razmatra i odluku o tome donosi Predsjednistvo.

Iskljuceni ili samovoljno iS¢lanjeni ¢lan ne moZe se ponovno uclaniti prije isteka Sest mjeseci od

datuma kada mu je Clanstvo prestalo, osim u iznimnim slu¢ajevima o kojima odlucuje

Predsjednistvo.

Clan ima pravo Zalbe na odluku iz stavka 2. u roku od 30 dana od prijema Zalbe.



IV. USTROJ SINDIKATA

)
@

@)

4)

©)

(6)

U]
®)

9)

Skupstina Sindikata
Clanak 19.

Skupstina Sindikata je najvise tijelo Sindikata.

Skupstinu se saziva najmanje jednom godiSnje. SkupStinu saziva predsjednik Skupstine ili
predsjednik Sindikata.

Izvanrednu sjednicu Skupstine moze se sazvati zbog odlu¢ivanja u hitnim odnosno izvanrednim
okolnostima, a moze je sazvati predsjednik Sindikata uz podrsku PredsjedniStva. Poziv na sjednicu
Skupstine, s prilozenim dnevnim redom i radnim materijalima, upucuje se Clanovima Sindikata
najkasnije sedam dana prije odrzavanja sjednice putem poste, elektronicke poste ili na drugi
odgovaraju¢i nacin.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je u trenutku donoSenja odluke nazo¢no viSe od
polovice ¢lanova Skupstine.

Ako sjednici nije nazo¢na potrebna vecina, sjednica se odgada za 30 minuta, a nakon toga Skupstina
moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazocna najmanje jedna Cetvrtina ¢lanova
Skupstine pri ¢emu se odluke donose dvotrecinskom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Ako na redovitom zasjedanju Skupstine nema kvoruma, Skups$tinu se ponovno saziva najkasnije u
razdoblju od Sest mjeseci.

Redovitim sjednicama Skupstine predsjedava predsjednik Skupstine.

Izbornim sjednicama Skupstine predsjedava radno predsjedniStvo koje na prijedlog ¢lanova bira
Skupstina.

Radno predsjednistvo Cine najviSe tri Clana, pri ¢emu jedan od Clanova moZze biti zapisniCar.
Skupstina bira i dva ovjerovitelja zapisnika.

(10) Zapisnicar vodi 1 potpisuje zapisnik sjednice Skupstine, a ovjeravaju ga ovjerovitelji.

@)

@)

@

Clanak 20.

Skupstina Sindikata ima sljedece ovlasti:

a) usvaja novi Statut te izmjene i dopune Statuta natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova
Skupstine;

b) bira tajnim glasovanjem na ¢etiri godine predsjednika Skupstine, predsjednika Sindikata, ¢lanove
Predsjednistva, Nadzornog odbora i Casnog suda Sindikata;

C) usvaja program rada Sindikata i utvrduje op¢u politiku i strategiju Sindikata;

d) usvajaizvjesc¢a: o radu, financijsko izvjesce i izvje$¢e Nadzornoga odbora te razmatra sveukupni
rad Sindikata u proteklom razdoblju;

e) raspusta Sindikat;

f) moze odlucivati o bilo kojem drugom pitanju i pitanju iz djelokruga svojih tijela.

Clanak 21.

Clanovi Skupstine su svi izabrani povjerenici na izborima u podruznicama i ¢lanovi Predsjednistva,
Nadzornog odbora i Casnog suda sindikata.

Povjerenik koji je sprije¢en u dolasku na Skupstinu ima pravo i obvezu imenovati svoju zamjenu iz
¢lanova povjereniStva svoje podruznice.
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Predsjednik Sindikata
Clanak 22.

Predsjednik Sindikata prema funkciji je predsjednik Predsjednistva i ¢lan Savjeta Sindikata.

Predsjednik Sindikata ima sljedece ovlasti:

a) saziva i vodi sjednice Predsjednistva;

b) prati postivanje Statuta i odluke Skupstine;

C) predstavlja i promi¢e Sindikat, njegove ciljeve, op¢i program i politiku te znanstvenu i obrazovnu
politiku;

d) sudjeluje u kreiranju strategije Sindikata, znanstvene i obrazovne politike i nadzire njihovo
provodenje;

e) brine o ugledu Sindikata i §titi dostojanstvo njegovih tijela i ¢lanova;

f) moze preuzimati i druga ovlaStenja prema odluci odgovarajucih tijela Sindikata i uz vlastiti
pristanak;

g) obavlja druge poslove i zaduZenja iz njegovih ovlasti prema ovom Statutu.

Predsjednika Sindikata u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika, a ako je i on

odsutan, zamjenjuje ga jedan od potpredsjednika kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 23.

Predsjednik Sindikata ima pravo veta na sve odluke svih tijela Sindikata ako smatra da su one u
suprotnosti sa zakonom ili drugim propisima i Statutom.

U sporu o opravdanosti veta odluku donosi Casni sud Sindikata u roku od 30 dana od primitka
predmeta na razmatranje.

U sluéaju daljnjeg krienja Statuta unato¢ vetu i odluci Casnog suda Sindikata koja potvrduje veto,
predsjednik Sindikata raspustit Ce tijela na ¢iju je odluku uloZzio veto, preuzeti ingerencije
raspustenih tijela te u roku od 60 dana sazvati izvanrednu Skupstinu ako je morao raspustiti
Predsjednistvo.

Clanak 24.

Skupstina bira predsjednika Sindikata na mandat od Cetiri godine.

Predsjednik Sindikata bira se iz redova ¢lanova Sindikata u zvanju koje nije nize od izvanrednog
profesora ili viseg znanstvenoga suradnika.

Predsjednik Sindikata izabran je ako je dobio natpolovi¢nu vecinu vazeéih glasova.

Ako na Skupstini predsjednik Sindikata nije izabran, PredsjedniStvo ¢e imenovati obnaSatelja
duznosti predsjednika koji mora sazvati skupstinu na kojoj ¢e se izbori ponoviti u roku od najvise
godinu dana.

Clanak 25.

Predsjednik Sindikata odgovara za svoj rad Skupstini.

Na potpisani zahtjev najmanje trec¢ine ¢lanova SkupStine mora se pokrenuti postupak opoziva
predsjednika Sindikata.

Opoziv se provodi tajnim glasovanjem na izvanrednoj Skupstini, a smatra se da je predsjednik
opozvan ako mu je povjerenje uskratilo viSe od polovice broja ¢lanova Skupstine, u kojem se slucaju
na istoj Skupstini imenuje obnasatelj duznosti predsjednika na rok od najduze godinu dana.
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Clanak 26.

Skupstina moze na prijedlog PredsjedniStva imenovati pocasnog predsjednika Sindikata.
Pocasni predsjednik moze biti utemeljitelj Sindikata ili bivsi predsjednik Sindikata.
Pocasni predsjednik ima status ¢lana Sindikata, a prema funkciji ¢lan je PredsjedniStva Sindikata.

Predsjednistvo
Clanak 27.

Predsjednistvo Sindikata je izvr$no tijelo.
Predsjednik Sindikata istodobno je i predsjednik Predsjednistva koji vodi 1 saziva njegove sjednice.
PredsjedniStvo se sastaje prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Clanak 28.

PredsjedniStvo obavlja sljedece zadatke u funkciji izvornih ovlastenja Skupstine:
a) predlaze izmjene i dopune Statuta i priprema prijedlog novoga Statuta;
b) predlaze Skupstini politiku i strategiju djelovanja;
U svojoj izvornoj nadleznosti Predsjednistvo ima sljedece ovlasti:
1) Sindikalna politika:
a) vodi opéu sindikalnu politiku u okviru uskladene strategije i smjernica Skupstine;
b) utvrduje metode i taktiku sindikalnoga djelovanja;
¢) donosi odluku o $trajku;
d) odlucuje o stajalistima Sindikata o teku¢im politi¢kim zbivanjima u duhu nacela, ciljeva i
duznosti Sindikata;
2) Organizacija, podruznice i pravilnici:
a) bavi se stanjem u podruznicama i ustrojem Sindikata;
b) prima i iskljucuje podruznice;
c) donosi odluku o isklju¢enju ¢lana i odlucuje o ostalima statusnim pitanjima ¢lanstva u
podruznici.
d) imenuje, opoziva i smjenjuje povjerenike;
e) odlucuje o reorganizaciji pojedinih podruznica i brine o njihovom radu;
f) donosi pravilnike predvidene ovim Statutom i usvaja druge akte;
g) odlucuje o priznanjima i nagradama ¢lanovima, povjerenicima i drugim osobama zasluznima
za Sindikat
3) Imenovanja i izbori:
a) predlaze ¢lanove pregovarackih timova.
b) PredsjedniStvo imenuje predsjednika i ¢lanove Savijeta.
4y Financije
a) preispituje, razmatra i predlaze visinu ¢lanarine i njezinu raspodjelu;
b) vodi financijsku politiku Sindikata.
Predsjednistvo obavlja i ostale poslove u skladu s odredbama ovoga Statuta i druge poslove Kkoji
pripadaju u njegovu nadleZnost.

Clanak 29.
PredsjedniStvo se konstituira na razdoblje od Cetiri godine.
Mandat PredsjedniStva traje do konstituiranja novog PredsjednisStva na konstituirajucoj sjednici.

PredsjedniStvo ¢ine predsjednik Sindikata, predsjednik Skupstine, predsjednik Savjeta,
potpredsjednici te ostali ¢lanovi.
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PredsjedniStvo Sindikata odgovara za svoj rad SkupStini.

PredsjedniStvo moze raditi u radnim tijelima.

Clanove radnih tijela imenuje Predsjedniitvo iz svojih redova, iz redova &lanova Skupgtine i Savjeta,
i ostalih ¢lanova Sindikata te prema potrebi i od ne¢lanova Sindikata.

Potpredsjednici i zamjenik predsjednika
Clanak 30.

Clanovi Predsjednistva medu sobom biraju potpredsjednike Sindikata.

Predsjednistvo jednog od potpredsjednika bira za zamjenika predsjednika koji zamjenjuje
predsjednika Sindikata u njegovoj odsutnosti.

Potpredsjednici vode jedno od resora djelovanja Sindikata.

O broju 1 sadrzaju resora za koji se imenuju potpredsjednici odlucuje Predsjednistvo na prijedlog
predsjednika Sindikata.

Potpredsjednici odgovaraju za svoj rad PredsjedniStvu i predsjedniku Sindikata.

Predsjednistvo broji 7-9 ¢lanova.

PodruZnica
Clanak 31.

Osnovna organizacijska jedinica Sindikata je podruznica.

U svakoj ustanovi uspostavlja se u pravilu jedna podruznica.

Podruznica se moze formirati ako ima najmanje pet clanova.

Ako u ustanovi nema dovoljno ¢lanova za formiranje samostalne podruznice ¢lanstvo se sindikalno
organizira u teritorijalno ili funkcionalno najblizoj podruznici.

Clanak 32.

U podruznici ¢lanstvo $titi svoja prava 1 ostvaruje ciljeve Sindikata provodenjem odluka visih tijela
Sindikata i samostalnim djelovanjem u domeni zastite i unapredenja neposrednih interesa ¢lanova
udruzenih u podruznicu.

Povjerenik i povjerenistvo
Clanak 33.

Tijelo upravljanja, odlu¢ivanja, predstavljanja 1 zastupanja podruznice je povjerenik.
Povjerenik obavlja sljedec¢e duznosti i ima sljedece ovlasti:

a) rad u viSim tijelima i zastupanje podruznice:

b) nazo¢nost na sastancima visih tijela ¢iji je ¢lan;

c) briga o provedbi svih odluka visih tijela u svojoj podruznici;

d) poznavanje akata Sindikata;

e) zastupanje ¢lanova podruznice i nastupanje pred poslodavcem uime podruZnice i uime

pojedinih ¢lanova;

f) upravljanje podruznicom i organiziranje rada podruznice:

g) azurno informiranje ¢lanstva o svim aktivnostima Sindikata;

h) odlucivanje uime podruznice;

1) odluc¢ivanje o statusnim pitanjima ¢lanova — u¢lanjenja i iskljucenja;

J) briga i nadzor nad urednim vodenjem evidencije ¢lanstva;

11
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k) obavljanje ostalih poslova koji djelokrugu podruznice.
Povjerenik moze dio ovlasti prenijeti na druge ¢lanove povjerenistva.

Clanak 34.

Povjerenistvo podruznice odlucuje u skladu s ovlastima iz ovoga Statuta i savjetuje povjerenika pri
odluc¢ivanju.

PovjereniStvo Cini predsjednik, zamjenik i tajnik podruznice.

Svaki ¢lan povjereniStva ima obvezu, ako ga neki Clan podruznice izabere, zauzimati se u
opravdanim sluc¢ajevima za njegove interese pred upravama ustanova, a ako ocijeni potrebnim
zatraziti pomo¢ tajnika Sindikata.

Clanak 35.

Povjerenik je duzan obavljati funkciju sve dok se ne izabere ili ne imenuje novi povjerenik.
Mandat povjerenika traje Cetiri godine.

Ako postoji vise kandidata za glavnoga povjerenika i tajnika, a natpolovi¢na vecina ¢lanova ne
podrzi izbor jednog od kandidata, dosadasnji povjerenik raspisat ¢e dodatne izbore na razini
podruznice.

Predsjednistvo moze odbiti prijedlog kandidata za povjerenika i do izbora novog imenovati
obnasatelja duZznosti povjerenika.

Clanak 36.

Kada povjereniku prestane funkcija prije isteka mandata, povjereniStvo ¢e imenovati novoga
povjerenika do kraja mandata prethodnika. Ako to ne ucini u roku od 15 dana, Predsjednistvo ¢e
samostalno imenovati povjerenika.

Kada se radi o privremenoj odsutnosti povjerenika u razdoblju duzem od Sest mjeseci, tada
povjerenistvo moze ovlastiti ili imenovati zamjenika za privremeno obavljanje funkcije povjerenika.
Kada ¢lanovima povjereniStva prestane funkcija prije isteka mandata, njihove zamjene imenuje
povjerenik.

Clanak 37.

Na inicijativu najmanje trecine ¢lanova podruznice ili viSeg tijela Sindikata povjerenistvo i svi
¢lanovi povjereniStva mogu biti opozvani ako se za to osobnim tajnim glasovanjem izjasni vise od
polovice ukupnih ¢lanova podruznice.

Odluku o pokretanju postupka opoziva povjerenika ili povjerenistva, odnosno ¢lanova povjerenistva
temeljem inicijative iz prethodnog stavka donosi Predsjednis$tvo, odnosno predsjednik Sindikata
prema njegovom ovlastenju. Postupak opoziva na podruznici organizira i provodi PredsjedniStvo,
odnosno predsjednik Sindikata prema njegovom ovlastenju.

Clanak 38.

PredsjedniStvo moZe smijeniti povjerenika zbog neprovodenja odluka visSih tijela, ometanja
sindikalnoga rada, neaktivnosti, prekoracenja ovlastenja, krSenja Statuta, povreda zakonskih normi,
djelovanja kojim se narusava ugled Sindikata i drugih razloga iz ovoga Statuta.

Nakon smjenjivanja PredsjedniStvo o razlozima smjenjivanja obvezno izvjeScuje clanove
podruznice.

Smijenjeni povjerenik ima pravo Zalbe Casnom sudu Sindikata, a takoder to pravo ima i podruZnica.
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PredsjednisStvo je duzno imenovati obnasatelja duznosti na mjesto smijenjene osobe za razdoblje dok
traje zalbeni postupak.

Ako i Casni sud Sindikata odlu¢i da je smjena opravdana, tada je Predsjednistvo duzno u roku od 30
dana raspisati nove izbore na podruznici.

Savjet sindikata

Clanak 39.

Savjet Sindikata je savjetodavno tijelo predsjednika i Predsjednistva Sindikata.
Sjednice Savjeta odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih i vodi predsjednik Savjeta.
Savjet ¢ine ¢lanovi 1 ne¢lanovi Sindikata — eksperti iz podrucja visokog obrazovanja i znanosti.
Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine i mogu biti izabrani ponovo.
Uloga Savjeta je da:
a) savjetuje Predsjednistvo u donoSenju i provodenju politike i strategije sindikalnoga djelovanja;
b) savjetuje PredsjedniStvo u obavljanju drugih poslova za koje su potrebna posebna stru¢na znanja
1 vjestine.
Nadzorni odbor

Clanak 40.

Nadzorni odbor sastoji se od triju ¢lanova koji se biraju na mandat na Cetiri godine na Skupstini.
Predsjednika Nadzornog obora biraju ¢lanovi medu sobom na konstituiraju¢oj sjednici koju saziva
predsjednik Sindikata.

Clanstvo u Nadzornom odboru nije spojivo s ¢lanstvom u bilo kojem drugom tijelu Sindikata.
Zaklju¢ci Nadzornoga odbora nemaju snagu izvrS$nih odluka, ve¢ samo snagu misljenja i preporuke
ovlastenim tijelima.

Na zakljutke Nadzornoga odbora Zalbu se moZe uputiti isklju¢ivo Casnom sudu Sindikata, koji
ima pravo zakljuc¢ke samostalno razmotriti, a duznost mu je o svome misljenju izvijestiti
Skupstinu.

Clanak 41.

Nadzorni odbor brine, odnosno daje zakljucke o:

a) zakonitosti poslovanja u Sindikatu;

b) postivanju Statuta, pravilnika, odluka Skupstine i drugih tijela Sindikata;

) racionalnoj financijskoj politici 1 poStivanju nacela financijskoga poslovanja u Sindikatu, te

obavlja nadzor nad radom rac¢unovodstva Sindikata.

Predsjednik Nadzornog odbora i ¢lan Nadzornoga odbora kojeg on ovlasti, ima pravo zatraziti
periodic¢na financijska izvjesca i izvrS$iti nadzor poslovanja TajniStva s pravom uvida u svu
dokumentaciju Sindikata.

Ako ocijeni potrebnim, Nadzorni odbor moZe angaZirati financijske stru¢njake i zahtijevati
financijsku reviziju zbog analize cjelokupnoga poslovanja.

Clanak 42.

Ako prije isteka mandata ¢lanu Nadzornoga odbora prestane duznost predsjednik Skupstine moze
predloziti novog ¢lana iz redova ¢lanova na posljednjoj Skupstini.

Ako ¢lan Nadzornoga odbora izostane s triju sastanaka u razdoblju izmedu saziva dvaju redovitih
Skupstina ili ne obavlja svoja druga vazna zaduZenja Nadzorni odbor duzan je o tome pisanim
putem izvijestiti predsjednika Skupstine koji ga smjenjuje i imenuje obnasatelja duznosti.
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Casni sud
Clanak 43.

Casni sud Sindikata sastoji se od triju ¢lanova koji se biraju medu ¢lanovima koji u javnosti uZivaju
ugled osobe visokih moralnih nacela na razdoblje od Cetiri godine na sjednici Skupstine.

Clanovi Casnog suda Sindikata medu sobom biraju predsjednika.

Clanstvo u Casnom sudu Sindikata nije spojivo s ¢lanstvom u bilo kojem drugom tijelu Sindikata.

Clanak 44.

Ako prije isteka mandata ¢lanu Casnog suda Sindikata prestane duznost, predsjednik Skupstine moze
predloziti novog ¢lana iz redova ¢lanova Skupstine.

Ako ¢lan Casnog suda Sindikata izostane s triju sastanaka u razdoblju izmedu saziva dviju Skupstina,
ili ne obavlja svoja druga vazna zaduZenja, Casni sud Sindikata duZan je o tome pismeno izvijestiti
predsjednika Skupstine koji ga odmah smjenjuje i imenuje obnasatelja duznosti.

Clanak 45.

Casni sud Sindikata ima sljede¢a ovlastenja:

a) ocjenjuje je li odluka nekoga tijela Sindikata u skladu s ovim Statutom;

b) rjeSava sporove oko ovlasti pojedinih tijela;

¢) odlucuje o zalbama ¢lanova, podruznica, povjerenika i visih tijela Sindikata 1 njihovih ¢lanova;
d) vodi mirenja irjeSava sporove medu pojedinim tijelima Sindikata.

Casni sud Sindikata obavlja i ostale poslove u skladu s odredbama ovoga Statuta te ostale poslove iz
svog djelokruga.

Ocjenjivanje uskladenosti pojedinih odluka sa Statutom Casni sud Sindikata duZan je provesti na
prijedlog bilo kojeg tijela Sindikata, ili na vlastitu inicijativu.

Ako ustanovi da odluka nije u skladu sa Statutom, Casni sud Sindikata ¢e je ukinuti i o tome
izvijestiti predsjednika Sindikata.

Casni sud moze donijeti poslovnik o svom radu.

Clanak 46.

Tajnik Sindikata duzan je:

a) pravodobno, uredno i precizno provoditi odluke tijela Sindikata;

b) brinuti o funkcioniranju i unutarnjim pitanjima organizacije Sindikata;

) pripremati i organizirati sastanke tijela Sindikata;

d) obavljati struéne, administrativne i organizacijsko-operativne poslove Sindikata;
e) za svoj rad tajnik odgovara predsjedniku Sindikata

)

. ODLUCIVANJE U SINDIKATU

Clanak 47.

U Sindikatu se odlu¢ivanju moZe pristupiti ako je u trenutku odlu¢ivanja na sastanku tijela koje
donosi odluku prisutno vise od polovice njegovih ¢lanova.

Odluke su pravovaljane ako su usvojene natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih.

Ako je u nekom tijelu glasovanje nerijeseno, odlucuje glas predsjednika tijela.

14
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Clanak 48.

Iznimno, odluke se mogu donositi okolovanjem (per rollam) bez sazivanja sastanka, elektronickom
postom ili telefonski te uz obvezno obavjestavanje svih ¢lanova tijela.

Okolovanje se moze provoditi pisanim ili usmenim putem. Ako se provodi usmenim putem, odluka
se mora potvrditi na prvom idué¢em sastanku tijela.

Odluka okolovanjem smatra se vaze¢om ako se za nju izjasnilo viSe od polovice ukupnih ¢lanova
tijela.

Pravo na provodenje okolovanja ima samo Celnik odredenoga tijela.

Clanak 49.

U Sindikatu se u pravilu odlu¢uje javnim glasovanjem.

Tajnim glasovanjem odlucuje se na zahtjev Celnika tijela Sindikata koje glasuje ili na zahtjev
najmanje tre¢ine nazoc¢nih ¢lanova tijela.

U svim tijelima Sindikat odlu¢uje se prema nacelu jedan ¢lan — jedan glas.

Clanak 50.

Rokovi za sve zalbe u Sindikatu iznose 30 dana od prijema odluke, rjeSenja ili obavijesti, osim ako
drugim aktom Sindikata nije drugacije odredeno.
Rok za odlucivanje po Zalbama iznosi 60 dana.

VI. 1ZBORI U SINDIKATU
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Clanak 51.

PredsjedniStvo raspisuje izbore za predsjednika Sindikata, ¢lanove PredsjedniStva 1 Nadzornog
odbora i Casni sud.

Na Skupétini se biraju tijela Sindikata: predsjednik, ¢lanovi Predsjednistva, ¢lanovi Casnog suda,
Nadzorni odbor i predsjednik Skupstine.

Clanak 52.

Predsjedni$tvo u starom sazivu raspisuje izbore za tijela Sindikata i njima upravlja.

Izbori se provode tajnim glasovanjem na Izbornoj Skupstini.

Ako je predlozeno samo onoliko kandidata koliko ih se bira, izbori se mogu obaviti i javnim
izjaSnjavanjem na SkupStini.

Ako je predlozeno onoliko kandidata koliko ih se bira, svaki kandidat da bi bio izabran mora dobiti
natpolovi¢nu vecinu vazecih listi¢a (glasova).

Ako je predlozeno viSe kandidata nego ih se bira, izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj
glasova, osim odstupanja pri izboru predsjednika Sindikata koji mora dobiti natpolovi¢nu vecinu
vazecih glasova.

Clanak 53.

U svim slucajevima i u svim tijelima kada do prestanka duznosti dode prije kraja mandata nova
osoba bira se samo na rok do zavrSetka redovnoga mandata prethodnika.
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Clanak 54.

Na izbornu funkciju u vi§im tijelima Sindikata ne mogu biti birani ¢lanovi Sindikata koji nisu u
radnom odnosu na podruéju koje pokriva Sindikat svojom aktivnos¢u na zastiti i zastupanju clanova
kod poslodavca.

Clanak 55.

Prijedlog za opoziv, smjenjivanje ili suspenziju mora se staviti na glasovanje ako ga predlozi
najmanje tre¢ina ¢lanova (glasova) tijela, celnik tijela ili neko drugo tijelo, a za donoSenje odluke
potrebna je natpolovi¢na ve¢ina ukupnih glasova tijela.

Za odluku 0 opozivu, smjenjivanju i suspenziji ¢elnika ili ¢lana zbog zloupotrebe ovlastenja i krSenja
pozitivnih propisa, a zbog ostvarenja osobne imovinske koristi ili zbog spre¢avanja ustanovljavanja
¢injenica o istom, dovoljna je natpolovi¢na veéina prisutnih.

Celnici i ¢lanovi bilo kojega tijela Sindikata ili tijelo u cjelini mogu biti opozvani samo od onoga
tijela koje ih je izabralo, odnosno imenovalo, ako postoji nezadovoljstvo njihovim radom.

Celnika, ¢lana, odnosno tijelo moZe smijeniti odnosno iskljugiti tijelo koje ga je izabralo ili
imenovalo, a isklju¢ivo zbog djelovanja koje Steti ciljevima i1 dogovorenoj politici Sindikata, zbog
prekoracenja ovlaStenja, zloupotrebe poloZaja, krSenja zakona i Statuta Sindikata ili zbog
neprovodenja odluka ovlastenih tijela.

Umjesto odluke o smjenjivanju moguce je donijeti privremenu odluku o suspenziji ako postoji
opravdana sumnja da bi daljnje djelovanje ¢elnika ili ¢lana moglo nanijeti Stetu radu Sindikata.
Suspenzija traje dok se ne utvrde sporne ¢injenice ili do prvoga iducega sastanka tijela ovlastenoga
za smjenjivanje, ali ne duze od tri mjeseca, nakon ¢ega se mora donijeti ili odluka o smjenjivanju ili
ukidanju suspenzije. Odluku o suspenziji donose tijela ovlaStena za smjenjivanje ili tijelo u kojem
se Celnik 1li ¢lan nalazi.

Opozvani, smijenjeni ili suspendirani ¢elnik ili ¢lan visih tijela Sindikata ima pravo Zalbe Casnom
sudu Sindikata.

VII. FINANCIRANJE U SINDIKATU
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Clanak 56.

Predsjednistvo Sindikatu duzno je voditi financijsko poslovanje na temelju sljedeéih nacela:

a) poslovanje se mora voditi paznjom dobroga domacina;

b) informiranje ovlaStenih tijela Sindikata o utroSenim sredstvima (nacelo javnosti);

¢ pravo na tajnost samo onda kada bi javno iznoSenje podataka o financijskoj snazi Sindikata
moglo Stetiti ciljevima 1 planovima Sindikata;

d raspolaganje sredstvima u funkciji u¢inkovitog ostvarenja ciljeva Sindikata;

e azurnost, preciznost i urednost.

Clanak 57.

Sindikat moZe prihode formirati od:

a) Clanarine;

b) nepokretne imovine i prodaje osnovnih sredstava;
c¢) rezultata poduzetnicke aktivnosti;

d) dobrovoljnih priloga, dotacija, donacija i sli¢no;
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e) sredstava poslodavaca;
f) kamata na Stednju i plasmane.

Clanak 58.

Iznos visine Clanarine koja se doznacuje Sindikatu na prijedlog Predsjednika odreduje
Predsjednistvo.

Pri odredivanju visine ¢lanarine PredsjedniStvo treba voditi ratuna o utjecaju iznosa ¢lanarine na
zivotni standard ¢lanova, a da se njome mogu i zadovoljiti sve nuzne financijske potrebe Sindikata
(tekuce poslovanje, sredstva za Strajk, informiranje, investicije, pomo¢i i dr.).

Clanak 69.

Predsjednistvo je odgovorno su za financijsku politiku Sindikata i urednost financijskog poslovanja.
Predsjednik Sindikata predlaze, a Predsjednistvo usvaja raspodjelu prihoda u fondove za planirano
razdoblje.

Clanak 60.

Sindikat moZe formirati StrajkaSki fond za potrebe materijalne podrske Strajku i sudionicima u
Strajku.

PredsjedniStvo odlucuje o formiranju Strajkaskoga fonda i o proporcijama izdvajanja sredstava iz
¢lanarine za potrebe Fonda.

O nac¢inu namjenskoga trosenja sredstava, o oCuvanju njegove vrijednosti i oplodnji sredstava Fonda
odlucuje Predsjednistvo.

Sredstva Strajkaskoga fonda mogu se upotrijebiti samo iznimno za druge namjene, ako tako odluci
Skupstina uz suglasnost predsjednika Sindikata 1 Predsjednistva.

Nadzorni odbor osobito brine da se Strajkaski fond formira i da njime raspolaze na zakonit 1 statutaran
nacin te s paznjom dobroga domacina.

Pravilnik o StrajkaSkom fondu, koji na prijedlog predsjednika donosi PredsjedniStvo, razraduje
formiranje, kriterije i nacin upotrebe StrajkaSkog fonda, cuvanje tajnosti i druga pitanja koja nisu
regulirana Statutom.

Clanak 61.
Sindikat moze formirati Poslovni fond kojim se osiguravaju sredstva za tekuce i dugoro¢no
poslovanje Sindikata.
Sindikat moZe formirati i Fond solidarnosti zbog pruzanja pomoc¢i ¢lanovima Sindikata.
O raspolaganju fondovima odlucuje Predsjednistvo.

Clanak 62.

O financiranju svih tro§kova i potreba pojedinih tijela Sindikata odlucuje Predsjednistvo.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

@)

Clanak 63.

Tumacenje ovoga Statuta u ovlasti je Predsjednistva Sindikata.
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Predsjednik Sindikata i predsjednik Skupstine Sindikata duzni su pratiti provodenje Statuta i
upozoravati na njegovo krsenje.

Clanak 64.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na Skupstini u formi amandmana, s time da prijedlog
treba dostaviti PredsjedniStvu najmanje 15 dana prije sjednice Skupstine.

Clanak 65.

Zbog provedbe ovoga Statuta i rjeSavanja pitanja koja Statutom nisu rijeSena te radi daljnje razrade
pojedinih odredaba, mogu se donositi pravilnici, poslovnici 1 odluke Predsjednistva.

Clanak 66.

Dio ¢lanstva koje se izdvoji iz Sindikata i osnuje novi sindikat ili se priklju¢i drugomu sindikatu
nema pravo na udio u imovini Sindikata.

Clanak 67.

Sindikat prestaje radom ako se za to izjasni 90% clanova SkupStine ili ako se u 10 godina ne odrzi
niti jedna Skupstina Sindikata s kvalificiranim brojem ¢lanova za odlu¢ivanje.

U slucaju prestanka Sindikata sva imovina Sindikata dodijelit ¢e se za unapredenje znanosti, a u
skladu s odlukom raspustaju¢ega Sabora ili odlukom posljednjega PredsjedniStva, ako se Skupstina
ne sastane u kvalificiranom broju.

Udruzivanje s drugim sindikatima prilikom kojega Sindikat gubi pravnu osobnost ne smatra se
prestankom rada Sindikata.

Clanak 68.

Ovaj Statut, kao 1 njegove naknadne izmjene i dopune, stupaju na snagu danom donosenja.
Skupstina Sindikata ovlas¢uje PredsjedniStvo da izvrSi neophodne izmjene 1 dopune ovoga Statuta
koje zatrazi nadlezno tijelo drzavne uprave, a u skladu s promjenama propisa ili drugih okolnosti,
vodec¢i racuna da se Statut mijenja u najmanjoj mogucoj mjeri.

Navedene izmjene i dopune trebaju biti potvrdene na prvoj idu¢oj sjednici Skupstine.
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