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PREDMET: Dostavljanje Zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja FINA-i za brisanje
parametara i evidencije obracuna u sustavu COP u plaéama obradunatima za
ozujak 2021. g.
- odgovor, daje se

Postovani gospodine Rektore,

nastavno na Vas zahtjev od 08. travnja 2021. godine (Klasa: 120-01/21-01/4, Urbroj: 380-010/076-21-
5) obavjeStavamo Vas ovim putem kako Ministarstvo znanosti i obrazovanja, kao sredi¥nje tijelo
drzavne uprave nadleZno za znanost i obrazovanje, ne moZe Vam dostaviti Zahtjev za brisanje
parametara i evidencija obracuna placa za zaposlenike javnih visokih u¢ili§ta u sustavu Centralnog
obratuna pla¢a (COP) za ozujak 2021. godine, kojega je uputilo Financijskoj agenciji.

Podsje¢amo Vas da smo Vam dostavili Obavijest o isplati place za ozujak 2021. godine za sustav
znanosti 1 visokog obrazovanja (Klasa: 120-08/21-01/00035, Urbroj: 533-04-21-0003 i Klasa: 120-
08/21-01/00035, Urbroj: 533-04-21-0004, od 7. travnja 2021. godine). U privitku Vam ponovno
dostavljamo presliku dopisa ,,Evidencija, obracun te isplata plata u sustavu Centralnog obracuna
placa (COP) zaposlenika na javnim visokim ucilistima* (Klasa: 120-08/21-01/00030, Urbroj: 533-04-
21-21-0001, od 26. travnja 2021. godine) kojim smo Vas prethodno izvijestili kako ¢e se obustaviti
isplata pla¢e zaposlenicima visokih ugilista kojima se putem ovoga Ministarstva osigurava obradun i
isplata pla¢e iz Drzavnog prora¢una RH kroz sustav COP za koje se utvrdilo da su evidentirani u
sustavu Centralnog obracuna placa, a koji su na dan 30. srpnja 2013. godine bili u trajnom zvanju
redovitog profesora ili profesora visoke $kole, iako njihov radni odnos prestaje najkasnije istekom
akademske godine u kojoj navriavaju 70 godina Zivota, dakle istim danom prestaju biti u radnom
odnosu i na odgovarajuéem znanstveno-nastavnom i nastavnom radnom mjestu koje se financira
sredstvima Drzavnog proraduna RH.
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KLASA: 120-08/21-01/00030
URBROV: 533-04-21-0001

Zagreb, 26. ozujka 2021

JAVNIM VISOKIM UCILISTIMA

-svima-

HRVATSKOM KATOLICKOM SVEUCILISTU

PREDMET: Evidencija, obracun te isplata plaéa u sustavu Centralnog obracuna plaéa (COP)
zaposlenika na javnim visokim uéili$tima
- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja utvrdilo je da su u sustavu Centralnog obraduna plaéa (COP)
evidentirani zaposlenici visokih uéilidta koji su na dan 30. srpnja 2013. godine bili u trajnom zvanju
redovitog profesora ili profesora visoke 3kole, iako njihov radni odnos prestaje najkasnije istekom
akademske godine u kojoj navriavaju 70 godina Zivota, dakle istim danom prestaju biti u radnom
odnosu i na odgovarajuéem znanstvenom-nastavnom i nastavnom radnom mjestu koje se financira
sredstvima DrZavnog prorauna Republike Hrvatske.

Navedeno je takoder utvrdio i Drzavni inspektorat Republike Hrvatske provodeéi inspekcijski nadzor
nad okolnostima radno-pravnog statusa zaposlenika koji je na javnom visokom ugilistu zaposlen na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom zvanju i na poloZajnom radnom
mjestu, buduéi da zaposlenik ne ispunjava posebne uvjete znanstveno-nastavnog radnog mjesta
redovitog profesora u trajnom zvanju, jer je u trenutku sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme s
Jjavnim visokim ugdili§tem, imao vi§e od 70 godina Zivota. U svom nalazu DrZavni inspektorat utvrduje
kako je zasnivanje takvog radnog odnosa protivno Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-
1-5578/2013 i U-1-3633/2014, od 20. kolovoza 2014. godine, a s njom u vezi i odredbama Elanka 102,
stavka 6. i 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju na &iju primjenu navedena
upucuje, ¢ime se krsi i odredba ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14.,
127/17. 1 98/19.) kojom je propisano da ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se
sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Nastavno na navedeno, napominjemo kako vaZeéi Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj: 123/03., 105/04., 174/04., 02/07.-OUSRH, 46/07., 45/09., 63/11.,
94/13., 139/13., 101/14. -0, 60/15. -OUSRH i 131/17., u daljnjem tekstu: ZZDVO) u &lanku 102.
stavka 7. ZZDVO-a propisuje da zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom,
nastaviom i stru¢nom radnom mjestu na visokom uéili§tu istekom akademske godine u kojoj je
navrsio 65 godina, prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.
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Od navedene odredbe ZZDVO-a postoji izuzetak prema kojem se, sukladno Odluci Ustavnoga suda
Republike Hrvatske, broj: U-I-5578/2013 i U-1-3633/2014 od dana 20. kolovoza 2014. godine, na
redovite profesore, profesore visih $kola i znanstvene savjetnike koji su na dan 30. srpnja 2013, godine
bili u trajnom zvanju, primjenjuju odredbe ranije vazeéeg Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj: 123/03., 105/04., 174/04., 2/07.-OUSRH, 46/07., 45/09. i 63/1 L.).
Prema tim odredbama, kada postoji potreba za nastavkom rada redovitog profesora u trajnom zvanju
ili profesora visoke $kole u trajnom zvanju, visoko.utilidte moze redovitom profesoru u trajnom
zvanju, odnosno profesoru visoke Skole u trajnom zvanju, produljiti ugovor o radu do isteka
akademske godine u kojoj navrava 70 godina, pri &emu Ce se posebno cijeniti njegov znanstveni
doprinos, uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.

Slijedom navedenog, Ministarstvo znanosti i obrazovanja obustavit ée obradun te isplatu place
zaposlenicima visokih uéilista kojima se putem ovog Ministarstva osigurava obragun i isplata place iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske kroz sustav COP, ukoliko su na dan 30. srpnja 2013. godine
bili u trajnom zvanju redovitog profesora ili profesora visoke $kole te su navrsili vise od 70 godina
Zivota, a nije im prestao radni odnos istekom akademske godine u kojoj su navriili 70 godina Zivota.

S postovanjem,

LTI





